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II. DESCRIPCION
Introduccion a los conceptos fundamentales en la seguridad industrial y salud (bienestar)
ocupacional, incluyendo los factores y peligros industriales y ambientales, sus efectos y su
control. Este curso es requisito de los programas del Bachillerato en Tecnologia Quimica,
Tecnologia en Instrumentacion y Gerencia Industrial.
III. OBJETIVOS
Se espera que al finalizar el curso, el estudiante pueda:

1. Identificar el campo de la seguridad y salud (bienestar) ocupacional.

2. Analizar los fundamentos de seguridad, asi como los conocimientos necesarios
que ayudan a la gerencia a establecer un ambiente seguro de trabajo.

3. Sefalar las técnicas y procedimientos para establecer un buen programa de
seguridad y salud (bienestar) ocupacional.

4. Entender la prevencion de accidentes, la seguridad como parte del trabajo y el
costo y control de los accidentes en el trabajo.

5. Evaluar algunos aspectos de la ley OSHA y sus implicaciones.

6. Investigar las causas de los accidentes y como €stos pueden evitarse.

7. Analizar temas relacionados tales como: edificios y facilidades, control
ambiental, control de ruido, explosivos y proteccion contra incendios,

almacenaje.

8- Conoceremos las responsabilidades del gerente se seguridad y salud dentro de la



organizacion.

9- Aprender a conocer como la exposicion a substancias toxicas es clasificada y
como medir la concentracion en el ambiente de trabajo.

10- Identificar un lugar de trabajo seguro, y saludable implementando controles de
ingenieria para solucionar la contaminacion de aire y problemas que impactan
las areas de trabajo.

11- Aprender el manejo y almacenamiento seguro de liquidos inflamables.

12- Saber cémo prevenir y responder a los incendios.

13- Identificar las partes moviles de la maquina y como protegernos de lesiones
graves en el lugar de trabajo.

14- Aprenderemos los riesgos que representa la electricidad en el lugar de trabajo.

15- Identificar los riesgos que causan comunmente las lesiones mas serias en la
construccion

IV. CONTENIDO TEMATICO

Unidad 1
1. Gerencia de Salud y Seguridad: 3. Como Evitar Peligros; Distintos
Enfoques
1. Objetivos de gerente de Seguridad. 1. El enfoque psicologico
2. Seguridad contra salud 2. El enfoque de cumplimiento
3. Roles en la estructura Corporativa 3. El enfoque de ingenieria
4. Recursos con que cuenta la Organizacioén 4. El enfoque de analitico

2. Trasfondo y Desarrollo de las 4. Impacto de la Regulacion Federal
Funciones de Salud y Seguridad.

1. Compensacion (costos) 1. Estandares
2. Anélisis de accidentes y sus Causas 2. El rol del estado
3. Comités de seguridad 3. Tendencias futuras
4. Funcién e importancia de Adiestramientos
5. Patégeno en la sangre
6. Ambiente libre de humo
Unidad 2
5. Sistemas de Informacion 7. Edificios y Facilidades
1. Comunicacion sobre peligros 1. Superficies para caminar
2. Sistemas de informacion y su uso 2. Puertas y areas de salidas
3. Sistemas de iluminacion
6. Seguridad: Proceso y Desastre 4. Sistemas de salubridad

1. Anédlisis de proceso 8. Ergonomia

2. Informacion de proceso

3. Sistemas de operacion . Facetas de ergonomia

4. Adiestramiento 2. Desorden Musculoesqueletal

—



5. Contratacion de personal

9. Salud y Substancias toxicas

1. Examinacidén
2. Substancias toxicas
3. Deteccidon de contaminantes

10. Controles de Ruidos Ambientales

1. Sistemas de ventilacion
2. Calidad de aire

3. Ruido industrial

4. Exposicion a radiacion

13. Proteccion de incendio

1. Fuegos industriales

2. Prevencion de incendios

3. Brigadas de prevenciéon

4. Extintores de incendios

5. Sistema de rociadura automatica
6. Sistema fijo de extinguir

15. Guardas de Maquinas

1. Guardas de maquinas en general
2. Protecciodn en el punto

3. Boton de seguridad automatico
4. Sierras

5. Proceso de calor

6. Robot industrial

3. Programa WMSD

4. Analisis de riesgo

5. Ecuacion de peso- NIOSH

6. Fuentes de peligros Ergonomicos

UNIDAD 3

11. Material Inflamable y Explosivo

. Liquidos inflamables

. Recursos de ignicion

. Cumplimiento de normas
. Combustible liquidos

. Sistemas de rociadores

. Explosivos

. Gas licuado
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12 Proteccion Personal y Primeros Auxilio

1. Evaluacion de equipo Personal

2. Adiestramiento de equipo de Proteccion
proteccion

3.Proteccion de oido

4. Proteccion de ojo y cara

5. Proteccidn respiratorio

6. Espacio confinado

7. Proteccion de cabeza

8. Equipo de proteccion-miscelaneos

9. Primeros auxilio

UNIDAD 4

14. Manejo de Materiales y Almacenaje

1. Almacén de materiales

2. Camiones industriales

3. “Conveyors”

4. Sistemas para levantar pesos
5. Grua



16. Soldadura

1. Terminologia

2. Riesgo de soldadura
3. Explosion y fuego
4. Proteccion de ojos
4. Ropa de proteccion
6. Gases y vapores

18. Construccion

V.

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
1

. Facilidades generales

. Proteccion de incendios
. Escaleras

. Mangueras

. Excavaciones

Estructuras de acero

. Pisos y pasillos

. Trabajos en concreto

. Demolicion

0. Trincheras y excavaciones

ACTIVIDADES

mOTmmoO®m >

Portafolio

Diario reflexivo

Mapa conceptual

Rubrica de presentaciones
“One minute paper”
Trabajo en equipo

Tirilla comica

Pre prueba y posprueba

UNIDAD 5

17. Riesgo de Electricidad

1. Riesgo de electrocucion
2. Riesgo de fuego

3. Arco

4. Equipo de prueba

5. Violaciones frecuentes
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EVALUACION

Unidad

Actividades

Valor

Unidad 1

Cap.1

Contestar las preguntas de estudios 1.1, 1.3, 1.7, 1.10,
1.13,

1.18, 1.20, 1.22, 1.25, 1.27 que se encuentran al final del
capitulol.

Cap. 2
Contestar las preguntas de estudios 2.10, 2.17, 2.30,
2.32,2.41 que se encuentran al final del capitulo 2.

Cap.3
Contestar las preguntas de estudios 3.1, 3.5, 3.13, 3.23,
3.44 que se encuentran al final del capitulo 3.

Cap 4

Favor leer el articulo; En busca de un Sistema de
Regulacion Laboral Flexible en Latinoamérica y
Estados Unidos.

Compartalo en la seccion de discusion

Prueba corta- capitulos 1, 2, 3, 4

10 puntos

10 puntos

10 puntos

15 puntos

20 puntos

Unidad 2

Cap. 7

Leer el articulo; Is OSHA Working for Working
People?

Documenta tu opinidn sobre el tema y compartelo en la
seccion de discusion.

Cap. 8
Leer el articulo; La ergonomia y la prevencion de
los trastornos musculo-esqueléticos

Documenta tu opinidn sobre el tema y compartelo en la
seccion de discusion.

Video de Ergonomia - Ver video y compartir lo
aprendido en foro de discusion.

Prueba corta- capitulos 5, 6, 7, 8

15 puntos

15 puntos

40 puntos




Unidad Actividades Valor

Leer el articulo Evaluacion de riesgo en la exposicion a
substancias. 15 puntos
Documenta tu opinidn sobre el tema y compartelo en la
seccion de discusion.

Cap. 9 Video materiales peligrosos - Ver video y 10 puntos
compartir lo aprendido en foro de discusion.
Unidad 3
Cap. 12 Video equipo de proteccion personal - Ver

video y compartir lo aprendido en foro de discusion.

20 puntos
Prueba corta- capitulos 9, 10, 11, 12

Cap.13 Video tipos de fuego - Ver video y compartir lo
aprendido en foro de discusion.

Cap. 14

Leer documento Single Aisle AS/RS Replaces Manual
Picking Operation , utilice la seccion de discusion para
documentar su informacién y comparta con sus
Unidad 4 compaferos

10 puntos

*  Prueba corta- capitulos 13, 14, 15
20 puntos

Cap.16
Contestar la pregunta de investigacion 16.59 al final del 10 puntos
capitulo y documentarla en la seccion de discusion.

Unidad 5 Cap. 18

Contestar la pregunta de investigacion 18.67 al final del 10 puntos
capitulo y documentarla en la seccion de discusion.

* . Prueba corta- capitulos 16, 17, 18 20 puntos

240 puntos

Usaremos diferentes técnicas de evaluacion para medir el progreso en el funcionamiento de las
unidades, andlisis de casos, participacion en el foro de discusion, asignaciones y pruebas cortas.
Se recomienda usar la “blackboard” para apoyar todas las actividades del curso.



Resumen de Evaluacion

Pruebas

Prueba Unidad 1, 20

Prueba Unidad 2 40

Prueba Unidad 3 20

Prueba Unidad 4 20

Prueba Unidad 5 20

Total 120
Discusion

“Discusion Board”

Unit 1 15
Unit 2 30
Unit 3 15
Unit 4 10
Unit 5 20
Total 90
Asignacion

Unit 1 30

Distribucion de Actividades

Asignacion 12.5%
Discussion Board 37.5%
Prueba 50%

Distribucion de Notas

100-90 A
89-80 B
79-70 C
69-60 D
59-0 F




VII. NOTAS ESPECIALES

1) Servicios auxiliares o necesidades especiales

Todo estudiante que requiera servicios auxiliares o asistencia especial, debera solicitar los
mismos al inicio del curso o tan pronto como adquiera conocimiento de que los necesita, a
través del registro correspondiente en la Oficina del Coordinador de Servicios a los
Estudiantes con Impedimentos ubicada en el Decanato de Estudiantes

2) Honradez, fraude y plagio

La falta de honradez, el fraude, el plagio y cualquier otro comportamiento inadecuado con
relacion a la labor académica constituyen infracciones mayores sancionadas por el
Reglamento General de Estudiantes. Las infracciones mayores, segun dispone el
Reglamento General de Estudiantes, pueden tener como consecuencia la suspension de la
Universidad por un tiempo definido mayor de un afio o la expulsion permanente de la
Universidad, entre otras sanciones.

3) Uso de dispositivos electronicos

Se desactivaran los teléfonos celulares y cualquier otro dispositivo electronico que pudiese
interrumpir los procesos de ensefianza y aprendizaje o alterar el ambiente conducente a la
excelencia académica. Las situaciones apremiantes seran atendidas, segin corresponda. Se
prohibe el manejo de dispositivos electronicos que permitan acceder, almacenar o enviar
datos durante evaluaciones o examenes.

VIII. RECURSOS EDUCATIVOS
A. Libro de Texto

C. Ray Asfahl, David W. Rieske (2013). Industrial Safety and Health
Management, Sixth edition: Prentice Hall
El libro puede estar disponible en: Amazon.com
www.amazon.com > ... > Public Health > Industrial Health
Existe una edicion en espafiol, la sexta (6).

B. Material de Apoyo

Mark A. Friend, James P Kohn (2010), Fundamental of Occupational Safety &

Health Government Institutes



IX.

C. Recursos Electronicos
OSHA
System Safety Society
National Safety Council
NIOSH
CPSC
Home Safety Council
OSHA Safety Training

Safety Practice
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